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Verweerder is als advocaat van de wederpartij van klager opgetreden in een arbeidsgeschil. De

raad heeft niet kunnen vaststellen dat verweerder de geheimhoudingsverplichting heeft

geschonden waar het feiten en omstandigheden betreft die in de mediation tussen klager en

de cliënte van verweerder (zonder advocaten) aan de orde zijn geweest en die relevant zouden

kunnen zijn voor de inhoudelijke beoordeling van de ontslagaanvraag. Alhoewel verweerder

de specifieke informatie over wie de mediation had beëindigd en de omstandigheden

waaronder beter niet in zijn e-mail aan het UWV had kunnen vermelden, en daarmee reeds de

geheimhouding heeft geschonden, meent de raad dat verweerder in genoemde e-mail geen

ontoelaatbare mededelingen over de mediation aan het UWV heeft gemeld. Verweerder moest

verweer voeren namens de werkgever op door klager ingenomen stellingen. Ook heeft

verweerder zijn excuses gemaakt. Gelet op al deze omstandigheden is de geconstateerde

onzorgvuldigheid naar het oordeel van de raad van onvoldoende gewicht om verweerder

daarover een tuchtrechtelijk verwijt te maken. Verweerder heeft ten aanzien van de andere

verwijten niet de grenzen overtreden van de hem toekomende vrijheid als advocaat van de

wederpartij van klager. Verweerder mocht de jurist van klager benaderen zoals gedaan. Niet is

komen vast te staan dat verweerder zich in een telefoongesprek met de belastingadviseur van

klager als diens advocaat heeft voorgedaan.
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