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Dekenbezwaar. Verweerster is ook na een eerder opgelegde voorwaardelijke schorsing in

gebreke gebleven om de deken tijdig te informeren over de voortgang van het opgelegde

coachingstraject. Het mocht, gelet op de uitspraak van het hof van discipline, van verweerster

worden verwacht dat zij voortvarend aan de slag zou gaan met het coachingstraject en dat zij

in ieder geval tijdig zou voldoen aan de verzoeken van de deken. Ook bij het aanleveren van

de financiële kengetallen heeft verweerster niet tijdig gereageerd. Illustrerend is ook de

(on)bereikbaarheid van verweerster in deze tuchtprocedure geweest. Laatste kans tot

verbetering. Voorwaardelijke schorsing van 26 weken met een kantoororganisatiecoach als

bijzondere voorwaarde.
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