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Raadsbeslissing. Klacht tegen de advocaat van de wederpartij. Klager is door zijn werkgever op

staande voet ontslagen. De kantonrechter heeft dit ontslag als rechtsgeldig gegeven

beoordeeld. In hoger beroep heeft het gerechtshof beslist dat het aan klager gegeven ontslag

op staande voet niet rechtsgeldig is gegeven. Verder heeft het gerechtshof de financiële

gevolgen van een en ander in de uitspraak vermeld, daarbij ook verwijzend naar de uitspraak

van de kantonrechter. De advocaat van klager en die van de wederpartij interpreteren de

uitspraak van het hof ten aanzien van de financiële gevolgen anders. De advocaat van de

werkgever stuurt de advocaat van klager een uitgebreide berekening van hoe een en ander per

saldo zal uitpakken. Daarop komt geen inhoudelijke reactie van de advocaat van klager,

waarop de advocaat van de werkgever de eerder aangezegde executie in gang zet en een

deurwaarder inschakelt. Hierop ziet de klacht van klager, nu hij van oordeel is dat de uitspraak

van het gerechtshof duidelijk was en hij juist geld van de werkgever zou moeten krijgen. De

raad verklaart de klacht ongegrond, omdat de handelswijze van de advocaat van de werkgever

gelet op de omstandigheden niet tuchtrechtelijk verwijtbaar is.

Instantie: Raad van Discipline Arnhem-Leeuwarden
Datum uitspraak: 18-12-2023
ECLI: ECLI:NL:TADRARL:2023:376
Zaaknummer: 23-604/AL/GLD

tuchtrecht-updates.nl

https://tuchtrecht-updates.nl

