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Voorzittersbeslissing. Klaagster verwijt verweerder dat hij eind 2013 met een vervalste en

geantedateerde arbeidsovereenkomst het faillissement van HCIN aangevraagd. Vast staat dat

klaagster reeds in 2014 kennis heeft genomen van het handelen van verweerder waarover zij

zich thans beklaagt. Klaagster heeft zich op 11 december 2022, derhalve na het verstrijken van

de in artikel 46g lid 1 aanhef en sub a Advocatenwet bedoelde termijn, met een klacht over

verweerder tot de deken gewend. Omdat de termijn is verstreken zal de voorzitter de klacht

niet-ontvankelijk verklaren. Van bijzondere omstandigheden op grond waarvan de

termijnoverschrijding verschoonbaar zou zijn is naar het oordeel van de voorzitter niet

gebleken.
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