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Raadsbeslissing. Klacht tegen de advocaat van de wederpartij. In het arbeidsrechtelijk geschil
tussen klager en zijn werkgever heeft verweerder - advocaat van de werkgever - gegevens uit
het medisch dossier van klager gedeeld zonder diens toestemming. De raad stelt voorop dat
volgens vaste rechtspraak van het Hof van Discipline aan een advocaat een ruime mate van
vrijheid toekomt om de belangen van zijn client te behartigen op een wijze die hem, in overleg
met zijn client, goeddunkt. De advocaat heeft een eigen verantwoordelijkheid ten aanzien van
de vraag of er een noodzaak of relevantie is om medische gegevens te gebruiken. Daarin dient
hij een eigen afweging te maken. Wel kan deze afweging achteraf door de tuchtrechter worden
getoetst. De raad is van oordeel dat die noodzaak en relevantie er in dit geval niet was. Er was
al veel over de medische toestand van klager bij diens werkgever bekend. Niet valt in te zien
hoe het delen van de informatie uit het medisch dossier van klager voor het standpunt van de
werkgever in de ontslagprocedure zou hebben uitgemaakt. Althans verweerder heeft niet
aangetoond dat die specifieke informatie in die procedure cruciaal was. De maatregel van
berisping is in dit geval passend.
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