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Raadsbeslissing. Klacht over advocaat van de wederpartij. De raad kan niet vaststellen dat
verweerder F heeft geadviseerd om niet te melden dat zij een nieuwe baan had. De inhoud van
het LinkedIn-profiel viel buiten het bestek van de door verweerder te behandelen arbeidszaak,
zodat het uitblijven van een advies hierover verweerder niet tuchtrechtelijk kan worden
verweten. Niet gebleken dat verweerder de rechter bewust onjuist geinformeerd door te
suggereren dat hij pas na terugkeer van zijn vakantie op de hoogte is geraakt van het feit dat
zijn cliénte een nieuwe baan had. Verweerder kan niet tuchtrechtelijk worden verweten dat hij
niet de volledige tekst van de arbeidsovereenkomst aan klager en de rechter heeft overgelegd
en dat hij niet uit eigener beweging de vorderingen heeft verminderd. Klacht ongegrond.
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