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Advocaat van de wederpartij, zijnde de werkgever van klager, had in opdracht van zijn cliénte
een advies geschreven over de rechtspositie van de cliénte ten opzichte van een externe
contractspartner. Bij deze analyse heeft verweerder ook constateringen over de rol van
personeelsleden gedaan. Na het uitbrengen van het advies is klager op staande voet ontslagen.
Met dit ontslag heeft verweerder geen bemoeienis gehad. De raad overweegt dat het
verrichten van een dergelijk onderzoek valt binnen de grenzen van de beroepsuitoefening van
advocaten, want dit gaat over de bepaling van de rechtspositie van de cliént. Uiteraard is de
advocaat bij deze taak gebonden aan de kernwaarden en zal hij de beroeps- en gedragsregels
in acht moeten nemen. Zo mag een advocaat geen misverstand laten bestaan over zijn
partijdige rol en dient hij zijn onafthankelijkheid te bewaren. Dat het hieraan in dit geval in
tuchtrechtelijk verwijtbare zin heeft ontbroken is niet aannemelijk geworden. Met name
rustte op verweerder niet de verplichting om klager te horen en met zijn cliénte vooraf heldere
afspraken te maken over de reikwijdte van het rapport. Klacht ongegrond.
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