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Verweerder is patroon geweest van klager. Directe aanleiding van de klacht is een ruzie tussen
klager en verweerder, waarbij verweerder op klager heeft gescholden, hem heeft bedreigd en
waarbij verweerder klager en zijn familieleden heeft beledigd. Een patroon dient zijn stagiaire
op opbouwende wijze feedback te geven op het functioneren. Een stagiaire moet zich veilig
voelen om vragen te stellen, om fouten te maken en om te groeien in het vak van advocaat.
Boosheid van een patroon, bijvoorbeeld om een herhaalde fout van een stagiaire, kan daarbij
voorkomen en hoeft niet zonder meer in de weg te staan aan een veilige werksfeer voor de
stagiaire. Verweerder heeft met zijn uitlatingen en zijn manier van doen op tijdens de ruzie de
veilige werksfeer echter op ernstige wijze ondermijnd. Verweerder heeft met zijn gedragingen
niet de integriteit betracht die een behoorlijk advocaat betaamt en heeft daarmee een van de
in artikel 10a van de Advocatenwet beschreven kernwaarden geschonden. Verweerder heeft
zich volgens de raad gedragen op een wijze die een advocaat onwaardig is en heeft met zijn
gedrag een van de kernwaarden geschonden. Voorwaardelijke schorsing voor de duur van zes
weken met een proeftijd van twee jaren.
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