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Eindbeslissing. In tussenbeslissing is vast komen te staan dat alle onderdelen van het

dekenbezwaar gegrond zijn. Het handelen van verweerder betreft onprofessioneel gedrag dat

een advocaat niet betaamt en rechtvaardigt de door de raad opgelegde onvoorwaardelijke

schorsing. Verweerder heeft aangetoond dat hij concrete stappen richting de gewenste

gedragsverandering heeft gezet en is bereid zijn coachingstraject minstens een jaar voort te

zetten. Voorts is gebleken dat hij actief en voortdurend wordt ondersteund door zijn

kantoorgenoten. Matiging maatregel: voorwaardelijke schorsing van vier weken.span
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