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Klacht over advocaat wederpartij. In een mediationtraject was geheimhouding

overeengekomen. Het hof overweegt dat verweerder de geheimhoudingsplicht niet heeft

geschonden door informatie uit het mediationtraject te delen met een personeelsadviseur van

de gemeente die uit dien hoofde betrokken was. Toen het mediationtraject tot een einde was

gekomen, voerde verweerder overleg met ambtenaren van de gemeente over een

ontslagprocedure tegen klager.  Op dat moment had van verweerder alertheid mogen worden

verwacht dat voor dit doel niet vertrouwelijk uitgewisselde gegevens uit het mediationtraject

gebruikt mochten worden. Verweerder was ervan op de hoogte dat de gemeente voornemens

was informatie uit het mediationtraject te gebruiken ter onderbouwing voor het voorgenomen

ontslag van klager. Het hof overweegt dat verweerder, door na te laten de gemeente

uitdrukkelijk erop te wijzen dat de geheimhouding geschonden zou worden als de informatie

daarvoor zou worden gebruikt en vervolgens die vertrouwelijke gegevens door te zenden naar

een gemachtigde van klager, niet de zorg in acht heeft genomen die hij in acht had behoren te

nemen tegenover een wederpartij. De klacht is in zoverre gegrond. Ondanks dat kernwaarde

vertrouwelijkheid is geschonden kan vanwege bijkomende omstandigheden in dit geval

worden volstaan met waarschuwing (en proceskostenveroordeling).

Instantie: Hof van Discipline
Datum uitspraak: 06-11-2020
ECLI: ECLI:NL:TAHVD:2020:223
Zaaknummer: 190285

tuchtrecht-updates.nl

https://tuchtrecht-updates.nl

