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Klacht over eigen advocaat. Kwaliteit van de dienstverlening. Verweerster zou klaagster

onvolledige en onjuiste informatie hebbenspan class="c1"> /span> gegeven en haar onjuist

hebben geadviseerd over haar rechtspositie in een arbeidsrechtelijk conflict met haar

werkgever. Het hof oordeelt dat span class="c2">het op verweersters weg had gelegen om

klaagster een schriftelijk advies te geven over haar rechtspositie, uitgaande van haar

arbeidsongeschiktheid, en dit uitdrukkelijk met haar te bespreken. Verweerster heeft

tuchtrechtelijk verwijtbaar gehandeld door dit na te laten. Ten aanzien van de vraag of

verweerster/span> span class="c3">klaagster in een eerder stadium had mogen adviseren zich

beter te melden terwijl ze nog ziek was en dan een WW-uitkering aan te vragen,/span> span

class="c2">overweegt het hof dat verweersterspan class="c1"> /span> voldoende duidelijk

heeft gemaakt dat het door haar gegeven advies in dergelijke situaties niet ongebruikelijk is en

vaak juist is gericht op het wegnemen van een psychische oorzaak van arbeidsongeschiktheid.

In de gegeven omstandigheden kan niet worden geoordeeld dat verweerster met deze

advisering tuchtrechtelijk verwijtbaar heeft gehandeld. Gedeeltelijke vernietiging van de

beslissing van de raad (voor zover klachtonderdeel 3 gegrond is verklaard), bekrachtiging

maatregel. Proceskostenveroordeling./span>
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