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Klacht van zorginstelling over vier advocaten van hetzelfde kantoor betreffende regel 7 lid 4
van de Gedragsregels 1992 en het ontbreken van een kantoorklachtenregeling. Klacht over
managing partner van het kantoor (verweerder sub 1) niet-ontvankelijk vanwege het
ontbreken van voldoende rechtstreeks belang. Klacht over het ontbreken van een
kantoorklachtenregeling ongegrond. Het kantoor beschikte destijds weliswaar niet over een
kantoorklachtenregeling die aan de eisen voldeed, maar dat is van onvoldoende gewicht om
verweerders sub 2, 3 en 4 daarvan een tuchtrechtelijk verwijt te maken nu het kantoor
inmiddels wel over een regeling beschikt en de klacht van klaagster uiteindelijk ook conform
die regeling is afgehandeld. Klacht over gedragsregel 7 lid 4 gegrond, nu sprake is van een
terzake doend verband tussen de kwesties ten aanzien waarvan het kantoor van verweerders
klaagster hebben bijgestaan en de kwesties waarin verweerders sub 2, 3 en 4 tegen klaagster
zijn opgetreden. Verweerder sub 2 krijgt hiervoor een waarschuwing. Verweerders sub 3 en 4
krijgen geen maatregel omdat zij destijds advocaat-stagiair waren op het kantoor van
verweerders.
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