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Werkgever geen belanghebbende

(...) heeft de voorzitter van het hof aan de vertegenwoordigster van klaagster verzocht toe te
lichten of en zo ja in welk eigen belang klaagster zich door de in de klachtomschrijving
bedoelde uitlatingen van verweerder getroffen achtte. Deze heeft in antwoord daarop doen
mededelen dat klaagster als werkgeefster zo veel mogelijk de bij haar instelling in dienst
zijnde gezinsvoogden “uit de wind” wil houden, mede in het belang van de betrokken
gezinsvoogd en dat klaagster daarom de onderhavige klacht heeft ingediend, en niet de
gezinsvoogd zelf.

Het hof is van oordeel dat dit belang van klaagster als werkgeefster van de gezinsvoogd niet
kan worden aangemerkt als een belang van klaagster, waarin klaagster rechtstreeks is
getroffen. Het is niet meer of anders dan een belang dat is afgeleid van het belang van de
gezinsvoogd bij de klacht. Klaagster kan derhalve in haar onderhavige klacht niet worden
ontvangen.
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