
RECHTSPRAAK

Moet de deken persoonlijk handelen?
Overlaten aan stafmedewerkers

Tijdens de mondelinge behandeling van het beroep is namens klager naar voren gebracht dat

de essentie van het bezwaar over het handelen van verweerder inhoudt dat uit de wijze van

instructie en vraagstelling vooringenomenheid blijkt en dat klager meent dat verweerder zelf

de instructie ter hand had moeten nemen. (…)

Net als de raad is het hof van oordeel dat uit de handelwijze van de deken en de

stafmedewerkers van de deken, uit de instructie of vraagstelling en uit de overige vastgestelde

feiten van een vooringenomenheid van de deken of een stafmedewerker jegens klager niet

blijkt, noch van enige gedraging die als schadelijk voor het aanzien van de advocatuur kan

worden aangemerkt. Daarbij dient in aanmerking te worden genomen dat de deken een grote

mate van vrijheid toekomt bij de inrichting van het onderzoek naar een klacht.

Het overlaten van de instructie aan stafmedewerkers is op zich zelf genomen niet

ongeoorloofd (en bovendien een gebruikelijke handelwijze), en betreft een normale wijze van

invulling van de dekenale taken, waarvoor de deken inhoudelijk uiteraard verantwoordelijk is.
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