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Geen uitstel vragen voor alsnog
overleggen onderzoeksrapport

Klager was door de gemeente X. als stadswacht ontslagen wegens ongeschiktheid of

onbekwaamheid na een reeks van incidenten en conflicten met collega’s en leidinggevenden.

Het gedeelte van het onderzoeksrapport, dat ter beschikking was ten tijde van de zitting van

de Centrale Raad, schetste een ontluisterend beeld van de organisatie van de stadswachten in

de gemeente X. Het hoofd van de organisatie was vervangen door een waarnemer om orde op

zaken te stellen, nadat vele tekortkomingen en slechte onderlinge verhoudingen waren

geconstateerd. Het hof meent dat kennisneming van het volledige onderzoeksrapport, dat pas

na de zitting van de CRvB ter beschikking van klager is gekomen, van belang had kunnen zijn

voor de beoordeling van klagers functioneren bij de organisatie. Dat geldt temeer nu

verweerder zelf meende dat de zaak van klager ‘een dubbeltje op zijn kant was’. In zo’n geval

moet elk mogelijk argument in het voordeel van de cliënt in stelling worden gebracht. (…)

Door uitstel te vragen had verweerder de stukken mogelijk alsnog in het geding kunnen

brengen.
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