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Gebruik maken van vertrouwelijke
informatie

(…) dat verweerster in de contacten met klaagster de heer X., interim-directeur -als aanspreek

punt van klaagster kende. Juist om belangenverstrengeling als waarop de gedragsregel het oog

heeft te voorkomen had het op de weg van verweerster gelegen om in een geschil tussen

klaagster en de interim-directeur de nodige terughoudendheid te betrachten. Uit de

inleidende dagvaarding, (…), komt naar voren dat verweerster de vordering van de heer X.

mede heeft gebaseerd op informatie over de onderhandelingen over de aandelenoverdracht en

op verklaringen van getuigen die betrokken waren bij die aandelenoverdracht. Informatie die

naar zijn aard vertrouwelijk is en bij welke onderhandelingen een kantoorgenoot van

verweerster kennelijk zo nauw betrokken is geweest dat verweerster hem aanbiedt als getuige

ter zake van de vordering van de heer X. op klaagster. Aan de voorwaarden waarop lid 5 van

artikel 7 (15 lid 3 nieuw) betrekking heeft en waaraan cumulatief dient te zijn voldaan om

afwijking van het bepaalde in artikel 7.4 te rechtvaardigen, wordt niet voldaan.
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