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Advocaat namens kantoor tegenover
werknemer in UWV-ontslagprocedure

Art. 46 houdt mede in een tuchtrechtelijke aansprakelijkheid voor ‘handelen of nalaten dat
een behoorlijk advocaat niet betaamt’. Onder dergelijk handelen of nalaten kunnen ook
gedragingen in een andere hoedanigheid of privégedragingen van een advocaat vallen indien
tussen die gedragingen en de praktijkuitoefening voldoende verband bestaat, en bij gebreke
van zodanig verband, indien het gaat om gedragingen die voor een advocaat in het licht van
zijn beroepsuitoefening absoluut ongeoorloofd moeten worden geacht en het vertrouwen in
de advocatuur ondermijnen. In het onderhavige geval trad verweerder op als advocaat van zijn
kantoor en tevens, in materiéle zin, als werkgever van X. Beide hoedanigheden zijn in dit geval
zodanig met de praktijkuitoefening van verweerder verbonden dat verweerder tuchtrechtelijk
aansprakelijk kan worden gehouden voor zijn handelen en nalaten in het kader van de
beéindiging van de arbeidsverhouding met X.
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