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Met ruzie vertrekkende stagiaire

(…) een geschil tussen klaagster als werkgever en verweerster als werknemer. (…) Door, kort

gezegd, het niet terugbezorgen van zonder toestemming van klaagster meegenomen originele

dossiers, waarin zich – naar klaagster voldoende aannemelijk heeft gemaakt – ook

authentieke bewijsstukken (konden) bevinden waarvan klaagster geen kopie beschikbaar had

of kon hebben (klachtonderdeel a) en door het niet terstond doorzenden van voor klaagster

bestemde stukken met betrekking tot procedures waarin klaagster als advocaat optrad

(klachtonderdeel d) zijn de belangen van de betrokken cliënten in zodanig zwaarwegende

mate in het geding, dat verweerster door haar handelwijze het vertrouwen in de advocatuur

heeft geschaad. (…)

(…) Niet valt in te zien dat de enkele omstandigheid dat verweerster aanvankelijk heeft

geweigerd de kantoor- en huissleutel aan klaagster af te geven het vertrouwen in de

advocatuur kan schaden. Niet is immers gesteld of gebleken dat belangen van cliënten of

relaties van klaagster hierdoor (kunnen) zijn geraakt.
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