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span class="c1">Aan verweerder, die namens klager als eisende partij in een arbeidsgeschil
met een werknemer een dagvaarding had uitgebracht, kan niet worden verweten dat hij in dat
geschil namens de verkeerde partij heeft gedagvaard, aangezien klager desgevraagd door
verweerder aan laatstgenoemde onder meer kenbaar had gemaakt dat de betreffende
werknemer bij de eenmanszaak van klager werkzaam was./span>

span class="c3">Klacht ongegrond/span>

Instantie: Raad van Discipline 's-Hertogenbosch
Datum uitspraak: 14-12-2015

ECLI: ECLI:NL:TADRSHE:2015:272
Zaaknummer: ZWB 94-2015
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