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Geen schending van gedragsregel 18 door verweerder in arbeidsgeschil van zijn cliënt. Tijdens

het eerste contact met en op initiatief van de personeelsmedewerker van de werkgever van

zijn cliënt, behoefde verweerder niet te weten dat klager die werkgever ook in deze andere

aangelegenheid dan 9 maanden ervoor, als advocaat bijstond. De raad acht aannemelijk dat

verweerder de waarschuwingsmail van verweerder hierover pas heeft gezien ná het tweede

contact met dezelfde personeelsmedewerker over de ontslagzaak van zijn cliënt. Overweging

ten overvloede dat de bewoordingen van verweerder daarna jegens klager niet passend zijn in

de onderlinge verhoudingen tussen advocaten. Klacht ongegrond.
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