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span class="c1">Klaagster verwijt verweerder zich onnodig grievend te hebben uitgelaten.
Uitlatingen zijn gedaan in het kader van een ontslagprocedure waarbij aanspraak werd
gemaakt op een billijke vergoeding en hadden derhalve een doel. Uitlatingen bovendien niet
onnodig grievend. Door verweerder werd gesteld dat klaagster niet aan mediation mee wilde
werken, terwijl dat niet juist was. Nu mediation was aangeraden door de arbo-arts was dit van
belang en had verweerder zich niet zo ongenuanceerd mogen uitlaten. Klaagster verwijt
verweerder daarnaast zich in perscontacten negatief over haar te hebben uitgelaten, maar dit
is niet komen vast te staan./span>

span class="c1">klacht ged. gegrond, waarschuwing./span>
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