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De deken beklaagt zich er over dat verweerster niet heeft meegewerkt aan zijn onderzoek naar

een bij hem tegen verweerster ingediende klacht. Ze heeft niet op zijn brieven daarover

gereageerd. Ook heeft verweerster niet gereageerd op verzoeken van een collega om

informatie in een zaak waarin verweerster een beroepsfout heeft gemaakt. Tenslotte heeft

verweerster klachtwaardig gehandeld in een zaak die zij behartigde voor een cliënte. De raad

heeft echter in die zaak geoordeeld dat geen sprake is van tuchtrechtelijk verwijtbaar gedrag

van verweerster. Daarom is dit onderdeel van het bezwaar naar het oordeel van de raad

ongegrond. De overige onderdelen zijn wel gegrond. Verweerster heeft erkent niet te hebben

meegewerkt aan het onderzoek van de deken en geen informatie te hebben verstrekt aan haar

collega over de zaak waarin zij een beroepsfout heeft gemaakt. Omdat verweerster heeft

getoond inzicht te hebben in het tekortschieten dat haar wordt verweten en zij maatregelen

heeft genomen om herhaling te voorkomen volstaat de raad in dit geval met een

waarschuwing, hoewel haar gedragingen op zich een zwaardere maatregel rechtvaardigen.

Daarbij wordt ook meegewogen dat zij niet eerder een disciplinaire maatregel opgelegd heeft

gekregen.
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