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Arbeidsgeschil. Klaagster (werkgever) kan naar het oordeel van de voorzitter over de

vermeende tekortkomingen in de kwaliteit van de werkzaamheden van verweerder voor zijn

cliënt (ex-werknemer) en over de (financiële) belangen van de cliënt van verweerder niet

klagen bij gebrek aan eigen persoonlijk belang daarbij. Die klachtonderdelen zijn kennelijk

niet-ontvankelijk. Voor het overige oordeelt de voorzitter de klacht kennelijk ongegrond nu

verweerder binnen de hem toekomende vrijheid als advocaat van de wederpartij heeft

gehandeld.
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