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Verweerder heeft klaagster als advocaat bijgestaan in een geschil met haar werkgever.

Klaagster had een conflict met werkgever en was ten gevolge daarvan arbeidsongeschikt. Na

mediation is een vaststellingsovereenkomst gesloten welke inhield dat de

arbeidsovereenkomst zou worden ontbonden. Klaagster klaagt erover dat  verweerder haar  de

vaststellingsovereenkomst heeft laten ondertekenen terwijl zij daartoe psychisch niet in staat

was. Voorzitter wijst klacht als kennelijk ongegrond af.
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