
RECHTSPRAAK

Klacht dat verweerder onduidelijk met klager, werkgever van zijn cliënte, heeft

gecommuniceerd over haar loonvordering, klagers bedrijf niet deugdelijk in gebreke heeft

gesteld alvorens het te doen dagvaarden en het aldus onnodig in rechte heeft betrokken.

Gegrond, enkele waarschuwing. Van een advocaat in arbeidszaken mag verwacht worden dat

hij in de communicatie met de wederpartij de vordering c.q. het verweer zo concreet mogelijk

maakt en zodoende constructief toe werkt naar het bereiken van een oplossing. Dat is niet

alleen in het belang van de eigen cliënte maar ziet ook op het gerechtvaardigde belang van de

betrokken werkgever.
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