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Verweerder heeft klager bijgestaan in een arbeidsgeschil. Toen de werkgever een voor klager
aanvaardbare ontslagvergoeding heeft aangeboden, heeft klager ermee ingestemd dat de
werkgever een deel van de ontslagvergoeding aan verweerder zou betalen. Klager en
verweerder zijn in dit verband een fixed fee overeengekomen. Klager is gebonden aan deze
afspraak met verweerder. Weliswaar is de afspraak betreffende de fixed fee onder grote
tijdsdruk tot stand gekomen, maar dat leidt niet tot het oordeel dat verweerder misbruik van
de situatie heeft gemaakt. Omdat een fixed fee is overeengekomen hoefde verweerder niet
direct gehoor te geven aan het verzoek van klager een specificatie van de door hem verstrekte
werkzaamheden te geven. De klacht is ongegrond.
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