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Verzet. De door  klaagster aangevoerde gronden kunnen niet slagen.

Het betoog van klaagster dat verweerster als werkgever van mr. X aansprakelijk is voor

onzorgvuldig handelen van haar werknemer, volgt de raad niet. De tuchtrechter toetst aan een

andere norm dan de civiele rechter. Het is de raad niet gebleken dat er een tuchtrechtelijk

verwijt aan het kantoor kan worden gemaakt.
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