TUCHTRECHT UPDATES

RECHTSPRAAK

Klacht ongegrond. In een voorstel voor een beéindigingsregeling vermeldt de werkgever een
onjuiste (te hoge) vergoeding voor afkoop vakantiedagen. De advocaat van de werknemer
heeft niet tuchtrechtelijk laakbaar gehandeld door de werkgever niet te wijzen op de fout en
door zich te beroepen op de, op basis van de foutieve vergoeding, tot stand gekomen regeling.
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