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Een stagiair (evenals patroon) is verplicht de Raad van Toezicht tijdig en correct te informeren

over de aard van de samenwerking. In casu was een arbeidsovereenkomst overgelegd maar

gebleken is dat de stagiair in feite eigen ondernemer was. Klacht gegrond, maatregel: schorsing

van een half jaar.
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