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span class="c1">Verweerder was de vaste raadsman van klagers werkgever. Hij behandelde
echter ook een paar zaken voor klager. Vervolgens ontsloeg verweerder klager op verzoek van
de werkgever op staande voet. Klager schakelde daarop een andere advocaat in om zijn
belangen te behartigen. Toch nam verweerder nog rechtstreeks contact op met klager. De raad
beoordeelde beide klachten gegrond en legde verweerder gezien de ernst van de klachten een
voorwaardelijke schorsing van 1 maand op./span>
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