
RECHTSPRAAK

span lang="NL" class="c1">Het stond verweerder vrij om ten behoeve van zijn

cliënt/werkgever (feiten)onderzoek als bedoeld in art. 3:2 Awb te verrichten en vervolgens op

te treden voor die cliënt in een arbeidsprocedure tegen degene die onderwerp van het

onderzoek was, ook nu in die latere procedure argumenten zijn ontleend aan dat onderzoek.

Rollen van onderzoeker en advocaat niet onverenigbaar. Het stond verweerder vrij om in zijn

onderzoek het beoordelingsverslag van klager/werknemer te bezigen bij het horen van

derden./span>

span lang="NL" class="c1">Klacht ongegrond./span>
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