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Een advocaat/stagiaire is verplicht de Raad van Toezicht juist en volledig in te lichten over de

aard van de rechtsverhouding c.q. de gewijigde rechtsverhouding tussen hem en zijn

werkgever, waarbij zijn werkgever niet zijn patroon is. Klacht gegrond; onvoorwaardelijke

schoring van 1 jaar.

Instantie: Raad van Discipline Leeuwarden
Datum uitspraak: 17-02-2012
ECLI: ECLI:NL:TADRLEE:2012:YA2948
Zaaknummer: 83/11
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