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Ook een advocaat die in loondienst werkzaam is heeft een eigen verantwoordelijkheid ten

opzichte van het aanvragen van toevoegingen en mag zich niet verschuilen achter de

handelwijze van zijn werkgever in dezen. Ook in dat geval mag een advocaat niet meewerken

aan het aanvragen van toevoegingen op naam van kantoorgenoten ter omzeiling van het

jaarlijkse quotum van 250 toevoegingen. In verband met het feit dat de advocaat in loondienst

werkzaam was en hij het voorbeeld van zijn werkgever volgde, wordt als maatregel opgelegd

een voorwaardelijke schorsing voor de duur van 3 maanden.
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