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Klager verwijt verweerster dat zij de belangen van klager en van degenen die klager

vertegenwoordigde verkwanseld heeft en wanprestatie heeft geleverd met name bestaande in

een onvoldoende bereikbaarheid en een ter onrechte niet instellen van een hoger beroep.

Voorts verwijt klager verweerster dat zij dubbel heeft gedeclareerd, althans teveel gedeclareerd

en ten onrechte bij klager heeft gedeclareerd, omdat niet hij, maar de individuele werknemers

van de Ltd opdrachtgever waren.

Naar het oordeel van de raad heeft klager  in de stukken en ter zitting onvoldoende

aangevoerd om aannemelijk te oordelen dat verweerster de belangen van klager en van

degene die hij vertegenwoordigde heeft verkwanseld. Dit zelfde geldt voor het verwijt dat

verweerster onvoldoende bereikbaar is geweest. Het is klager geweest, die verweerster voor de

behandeling van de kwestie van de werknemers heeft ingeschakeld en dat brengt – bijzondere

omstandigheden en voorbehouden daargelaten – naar het oordeel van de raad mee, dat klager

dient in te staan voor de betaling van de declaratie. In zoverre klager zich er over beklaagt, dat

de nota's van verweerster ter onrechte aan hem zijn toegezonden treft de klacht derhalve geen

doel. Er rust op de raad slechts een taak in geval van excessief declareren. Niet uit de verf is

gekomen, dat er door verweerster excessief is gedeclareerd.
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