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De klacht betreft in de kern het verzuim om in het kader van een arbeidsrechtelijk geschil een

ontbindingsverzoek in te dienen, terwijl verweerder aan klaagster telkens bericht dit wel te

hebben gedaan. Verweerder erkent fout. De raad rekent het verwijt verweerder zwaar aan.

Door na te laten het ontbindingsverzoek in te dienen en klaagster ontijdig en onjuist hierover

te informeren en klaagster daardoor in een onjuiste veronderstelling te laten, is verweerder

ernstig tekortgeschoten in zijn zorg jegens klaagster. De klacht is gegrond. Eén maand

schorsing voorwaardelijk met als bijzondere voorwaarde tijdige betaling van de laatste

schikkingstermijn ten aanzien van de schade van klaagster.
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