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Dekenbezwaar. Schorsing 2 maanden, waarvan 1 maand onvoorwaardelijk.

De deken verwijt verweerder dat hij ernstig tekort geschoten is in de behartiging van de

belangen van een werknemer, voor wie verweerder zich had gesteld in een arbeidsrechtelijke

procedure. Verweerder is volledig afgegaan op de informatie die hij van de werkgever (client

van verweerder) had ontvangen, zonder dat hij zich van de juistheid daarvan had vergewist bij

de werknemer. Ook heeft verweerder verzuimd de werknemer op de hoogte te houden van het

verloop en de afloop van de arbeidsrechtelijke procedure. Het dekenbezwaar is gegrond.
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