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bejegening van klager, werknemer van voormalig medewerker verweerder, in kader van het

overdragen van post en dossiers ten behoeve van behandeling van bij vertrek van kantoor

door die medewerker meegenomen zaken. Voorzover al ontvankelijk - werknemer niet zelf

belanghebbende bij overdracht post etc., - ongegrond wegens het door klager te begrijpen

verband met samenhangende conflictstof tussen klagers werkgever en verweerder.
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